
จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) 

 

วิสยัทศัน์ - ซืÉอสตัย ์– โปร่งใส - รกัษาวินัยองคก์ร 
 

บริษทั อดุมศึกษา จาํกดั ยดึหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและ

พนักงานจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ ดงัต่อไปนีÊ 

๑. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

๒. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเป็นมอือาชพีดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระใน

ความเหน็ และยดึหลกัขอ้เทจ็จรงิ 

๓. อุทศิเวลาเพืÉอการปฏบิตงิานดว้ยความมุ่งมั Éนอย่างเตม็ความสามารถ 

๔. ปฏบิตัติ่อผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ยความ

อ่อนน้อม ใหเ้กยีรต ิเคารพสทิธ ิและเป็นแบบอย่างทีÉด ี

๔. เกบ็ขอ้มลูธุรกจิเป็นความลบัตลอดเวลา แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรอืความเกีÉยวขอ้ง

กบับรษิทั 

๖. บรษิทัมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่กระทําการอนัเป็นการฝืกใฝ่หรอืสนับสนุนดา้น

การเงนิหรอืรูปแบบอืÉนแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืงและผูม้อีํานาจทางการเมอืง ทั Êงทางตรง

และทางออ้ม อย่างไรกด็ ีบรษิทัใหค้วามเคารพในสทิธทิางการเมอืงของบุคลากรในฐานะพลเมอืงทีÉดตีาม

รฐัธรรมนูญ เซ่น การไปใชส้ทิธเิขา้ร่วมแสดงความเหน็ทางการเมอืงอนัชอบดว้ยกฎหมาย หรอืการ

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êง การใชเ้สรภีาพทางการเมอืงส่วนบุคคลทีÉไม่กระทบต่อภาพลกัษณ์หรอืทาํความ

เสยีหายแก่บรษิทั เป็นตน้ 

๗. ไม่กระทาํการหรอืมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการรบั หรอืใหท้รพัยส์บิ หรอืผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่สุจรติ 

๘. การบรจิาคเพืÉอช่วยเหลอื และการกุศลหรอืสาธารณะ จะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคส์าํหรบัสา

ธารณกุศลเทา่นั Êน และตอ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 

๙. บรษิทัเปีดเผยขอ้มลูบนพืÊนฐานชอง ขอ้เทจ็จรงิโดยยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ

ได ้
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