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1. นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซืÊอจดัจา้ง  
  บรษิทั อุดมศกึษา จํากดั ดาํเนินธุรกจิโดยยดึมั Éนตามค่านิยมองคก์ร จรรยาบรรณธุรกจิและ

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีรวมทั ÊงปฏบิตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทั Êงทางตรงและทางออ้ม  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการ

กําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้กําหนดในการดําเนินการทีÉเหมาะสมในการป้องกบัการ

ทุจรติ จงึไดจ้ดัทํานโยบายป้องกบัการทุจรติเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊน เพืÉอใหก้รรมการผูบ้รหิาร 

พนกังาน ตลอดจนผูม้สีว่นได้เสยีทีÉเกีÉยวขอ้งถอืปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัการทุจรติอย่างจรงิจงั 
 

2. คาํนิยาม 

  ทุจริต (Fraud) หมายถงึ การกระทําใดๆเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ทีÉมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ย

กฎหมาย สาํหรบัตนเอง หรอืผูอ้ ืÉน โดยหมายรวมถงึการกระทําต่างๆ เช่น 

  การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถงึ การครอบครองทรพัยส์นิซึÉงเป็นของผูอ้ืÉน

หรอืซึÉงผูอ้ืÉนเป็นเจา้ของ แลว้เบยีดบงัเอาทรพัยส์นินั Êนเป็นของตนหรอืบุคคลทีÉสามโดยทุจรติ 

  การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถงึ การหลอกลวงผูอ้ืÉนดว้ยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็

หรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิซึÉงควรบอกใหแ้จง้โดยสุจรติ ซึÉงทําใหไ้ดไ้ปซึÉงทรพัยส์นิหรอืทําใหผู้ถู้ก

หลอกลวงหรอืบุคคลทีÉสามทํา ถอน หรอืทาํลายเอกสารสทิธใิด ๆ 

  การคอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถงึ การเรยีก รบัหรอืยอมจะรบั ให ้ขอให ้หรอืการเสนอให้

คาํมั Éนสญัญาว่าจะใหท้รพัย์สนิหรอืประโยชน์อืÉนใดกบัเจา้หน้าทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หน้าทีÉ

ของหน่วยงานเอกซน หน่วยงานเอกซน เพืÉอใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานใชอ้ํานาจทีÉมอียู่กระทาํการ

หรอืไม่กระทําการเร่งรดั หรอืประวงิการกระทาํอนัมชิอบดว้ยอํานาจหน้าทีÉ อนัเป็นการได้มาซึÉง

ผลประโยชน์โดยมชิอบไม่ว่าเพืÉอตนเองหรอืผูอ้ ืÉน หรอืรกัษาไวซ้ึÉงธุรกจิหรอืผลประโยชน์ทีÉไม่

เหมาะสม 

  ทรพัยสิ์น หมายถงึ เงนิ สิÉงของ ของขวญั ประโยชน์อืÉนใด อนัอาจคาํนวณเป็นเงนิได ้ซึÉงรวมถงึ

การใหส้ทิธพิเิศษซึÉงมใิช่เป็นสทิธทิีÉจดัไว้สาํหรบับคุคลทั Éวไปในการไดร้บัการลดราคาสนิคา้ การไดร้บั

บรกิารหรอืความบนัเทงิ และการออกค่าใชจ่้ายในการเดนิทางหรอืท่องเทีÉยว ค่าทีÉพกั ค่าอาหาร การ

จดัหางานใหห้รอืสิÉงอืÉนใดในลกัษณะเดยีวกนั ไม่ว่าจะใหใ้นรปูของบตัร ตั Ìว หรอืหลกัฐานอืÉนใด การ

ชําระเงนิใหล้่วงหน้าหรอืการคนืเงนิใหภ้ายหลงั 

  บริษทั หมายถงึ บรษิทั อุดมศกึษา จาํกดั 

  บุคลากร หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั อุดมศกึษาจาํกดั 

 

3. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

 ś.ř คณะกรรมการบริษทั 

ś.ř.ř พจิารณาอนุมตันิโยบายการต่อต้านการทุจรติ 

ś.ř.Ś กํากบัดแูลใหม้รีะบบสนบัสนุนการต่อต้านการทุจรติทีÉมปีระสทิธภิาพ 

ś.ř.ś ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รในการดําเนินกจิการดว้ยควาซืÉอสตัย ์
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ś.Ś ผู้บริหาร 

ś.Ś.ř กําหนดกฎ ระเบยีบ และมาตรการใหพ้นกังานนําไปปฏบิตั ิรวมถงึการกําหนดบทลงโทษ

ทางวนิัย 

ś.Ś.Ś จดัให้มรีะบบการทํางานทีÉสง่เสรมิและสนบัสนุนการต่อดา้นการทุจรติ ตลอดจนทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 

ś.Ś.ś ส่งเสรมิและสืÉอสารให้พนกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมคีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบาย

ฉบบันีÊ 

ś.Ś.Ŝ จดัให้มซ่ีองทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมทั Êงมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ś.Ś.ŝ รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการทีÉรบัผดิชอบ 

ś.Ś.Ş ทบทวน/ปรบัปรุงนโยบายต่าง ๆ 

ś.ś ฝ่ายกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance)  

 ทบทวน ตดิตาม และพจิารณาการปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัการทุจรติเป็นประจําทุกปีและ

รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํÉาเสมอ 

ś.Ŝ พนักงาน 

 ตอ้งทําความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัการทุจรติ โดยต้องไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบั

การทุจรติทั Êงทางตรงและทางออ้ม 

 

4. แนวทางในการปฏิบติังานตามนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริต

ในการจดัซืÊอจดัจา้ง  

4.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการกําหนด “นโยบายและแนวทางการป้องกนั

การทุจรติในการจดัซืÊอจดัจา้ง” และกํากบัดแูลนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิÉงต่อ

นโยบาย ผูบ้รหิารมหีน้าทีÉในการจดัการให้มกีารนํานโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจรติ

ในการจดัซืÊอจดัจา้ง ใหทุ้กส่วนงานปฏบิตัติามอย่างเป็นรปูธรรมและเคร่งครดั กําหนดช่องทาง

การแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชนั หากกรณีมรีายงานการทุจรติคอรร์ปัชนั

เกดิขึÊนในองคก์ร ผูบ้รหิารมหีน้าทีÉใหค้ําปรกึษา ขอ้แนะนํา และกําหนดบทลงโทษตามทีÉ

รายงานทีÉเสนอขึÊนมา  

4.2  ผูบ้รหิาร ผูร้บัมอบหมาย ตรวจสอบสายงานหรอืหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบทีÉกํากบัดแูลอยู่ โดย

การประเมนิความเสีÉยงทีÉจะทาํใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าสายงานทีÉรบัผดิชอบ

อยู่ มคีวามเสีÉยงทีÉจะเกดิการทุจรติคอรร์ปัชนัไดน้้อยทีÉสุดหรอืไม่มเีลย พรอ้มกบัร่วมหา

มาตรการปิดความเสีÉยงดงักล่าวหากมใีนองคก์ร  

4.3  ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน  หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย ปฏบิตัหิน้าทีÉตามนโยบายและเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบ พรอ้มเสนอรายงานการประเมนิความเสีÉยงเกีÉยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัทีÉ

อาจเกดิขึÊนในฝ่ายหรอืสว่นงานทีÉรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
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4.4  ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน จะตอ้งสืÉอสารกบับุคลากรในองคก์ร หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบัองคก์รทราบ

อย่างทั Éวถงึ พรอ้มทําความเขา้ใจถงึนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจรติในการจดัซืÊอจดั

จา้ง  

4.5  ผูบ้รหิาร จะต้องจดัเตรยีมการอบรมใหพ้นกังานทราบนโยบายและแนวทางการป้องกนัการ

ทุจรติในการจดัซืÊอจดัจา้ง เพืÉอใหม้กีารนําไปปฏบิตัเิป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

4.6  ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน พนกังาน ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและแนว

ทางการป้องกนัการทุจรติในการจดัซืÊอจดัจา้งอย่างเคร่งครดั ใหย้ดึหลกัจรรยาบรรณในการ

ทํางาน โดยไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

และจะไม่ถูกลงโทษไม่ว่าจะเป็นการลดตําแหน่ง หรอืผลลบใดๆ ในการปฏเิสธการคอรร์ปัชนั

แมก้ารกระทาํนั Êนจะทําใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม  

(ก) ไม่ใหแ้ละไม่รบัสิÉงของ ของขวญั การเลีÊยงรบัรอง การบรกิารต่างๆ ตลอดจน

ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใด จากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทีÉตนเขา้ไปตดิต่อประสานงาน ทั Êงหน่วยงาน

ราชการและเอกชนหรอืหน่วยงานอืÉนใดกต็าม เพืÉอเป็นการชีÊนําใหเ้กดิการละเว้นในการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของตนและผูอ้ืÉน  

(ข) ไม่เป็นตวักลางในการเสนอผลประโยชน์อนัใด ไม่ว่าจะเป็นตวัเงนิ สิÉงของ หรอื

ทรพัยส์นิใดๆ กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ เพืÉอแลกกบัสทิธพิเิศษทีÉไม่ควรได ้

(ค) การจดัชืÊอจดัจา้งตอ้งดําเนินการตามหลกัเกณฑห์รอืข ั ÊนตอนทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบ 

ซึÉงตอ้งมคีวามเป็นธรรมและโปร่งใสในการดําเนินการ คํานึงถงึความสมเหตุสมผลดา้นราคา 

คุณภาพ และบรกิารหลงัการขาย รวมทั Êงคาํนึงถงึมาตรฐานต่าง ๆ ทีÉผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิาร

พงึม ีนอกจากนีÊ เจา้หน้าทีÉต้องไมป่ระกอบธุรกจิซีÉงอาจนํามาซึÉงผลประโยชน์สว่นตนโดยอาศยั

ตําแหน่งหน้าทีÉในการจดัชืÊอจดัจา้งไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ตลอดจนไม่ใชข้อ้มูลทีÉได้

รบัทราบอนัเนืÉองจากการจดัซืÊอจดัจา้ง เพืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ืÉน 

4.7  ผูบ้รหิาร พนกังาน ไม่เพกิเฉยหรอืละเลย เมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ข่ายคอรร์ปัชนัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยการแจง้ใหห้วัหน้างานหรอืผูร้บัผดิชอบทราบ พรอ้มใหค้วามร่วมมอื

ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  

4.8  ในการจดัซืÊอจดัจา้ง ต้องปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัใินการจดัซืÊอจดัจา้งอย่างเคร่งครดั เพืÉอ

ความโปร่งใส ตรวจสอบไดท้กุข ั Êนตอน  

4.9  ผูบ้รหิาร พนกังาน ไม่กระทําการอนัใดทีÉทําใหบ้รษิทัฯ ถูกมองว่าเอนเอยีงทางการเมอืง 

กล่าวคอื บรษิทัฯ เป็นองคก์รทีÉยดึมั Éนในความเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบิตัติาม

กฎหมายและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข บรษิทัฯ 

ไม่สนบัสนุนพรรคการเมอืง ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม  

4.10  การใชจ่้ายสําหรบัการเลีÊยงรบัรองทางธุรกจิ และการใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัติาม

สญัญาทางธุรกจิสามารถทําได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่สอ่ไปในทางทุจรติ 

สามารถตรวจสอบได ้ 

4.11  การบรจิาคหรอืสนับสนุนในโครงการต่างๆ สามารถทาํไดแ้ต่ต้องกระทาํในนามของบรษิทัฯ 

เท่านั Êน โดยการบรจิาคดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นในรปูแบบโครงการหรอืหน่วยงาน การกุศล 
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จะตอ้งเป็นโครงการหรอืหน่วยงานทีÉน่าเชืÉอถอืสามารถตรวจสอบได ้และการเบกิจ่ายตอ้งมี

วตัถุประสงคท์ีÉชดัเจนและต้องดาํเนินการผ่านขั Êนตอนการเบกิจ่ายอย่างถูกตอ้งตามบรษิทัฯ 

กําหนด  

4.12  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะสอบทานแนวทางปฏบิตัแิละมาตรการดําเนินงานอย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดาํเนินธุรกจิ 

 

5. การอบรมและการสืÉอสารในองคก์ร 
บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบัการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบันโยบายและแนวทางการป้องกนั

การทุจรติในการจดัซืÊอจดัจา้ง โดยดาํเนินการจดัอบรมใหแ้ก่ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนืÉองตามความจาํเป็นเพืÉอเสรมิสรา้งความเขา้ใจทีÉถูกตอ้ง เกีÉยวกบัความเสีÉยงของการทุจรติ 

แนวทางปฏบิตัทิีÉเหมาะสม รวมถงึการรายงานเหตุการณ์ทีÉอาจเขา้ข่ายการทุจรติหรอืการใหส้นิบน  

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ กําหนดใหน้โยบายดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุก

คน เพืÉอใหเ้ขา้ใจถงึแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ตั Êงแต่เริÉมต้นการทํางาน และสามารถดาํเนินงานได้

อย่างถูกตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ จะเผยแพร่นโยบายและแนวทางการ

ป้องกนัการทุจรติฯ ผ่านช่องทางการสืÉอสารต่างๆ เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) เวบ็ไซต์ สืÉอ

สงัคมออนไลน์ และช่องทางอืÉนๆ ทีÉเหมาะสมเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าพนกังานทุกคนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีÉ

ถูกต้องและเป็นปัจจบุนัไดอ้ย่างทั Éวถงึ โดยจะมกีารสืÉอสารขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอมคีวามจําเป็นหรอืมี

การเปลีÉยนแปลงขอ้มลูทีÉสาํคญั 

 

6. ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอรร์ปัชนั  

พนกังานของบรษิทัฯ และบุคคลทั ÉวไปทีÉพบเหน็การกระทาํทีÉเป็นการทุจรติคอร์รปัชนัหรอืสงสยั

ว่าจะมกีารทุจรติคอร์รปัชนั เกดิขึÊนในบรษิทัฯ สามารถแจง้ขอ้เทจ็จรงิและเบาะแสตามช่องทางทีÉ

กําหนดได ้ทั ÊงนีÊ สามารถรอ้งเรยีนการกระทาํทีÉอาจทาํใหเ้กดิความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจรติและคอร์

รปัชนัทีÉเกดิขึÊนกบับรษิทัฯ โดยทั Êงทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการรบัเรืÉองทีÉไดก้ําหนดไวใ้น

นโยบายฉบบันีÊ โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบุรายละเอยีดของเรืÉองทีÉจะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน

พรอ้มหลกัฐาน หรอืขอ้มลูทีÉเพยีงพอต่อการตรวจสอบ และแจง้ชืÉอ ทีÉอยู ่และหมายเลขโทรศพัท ์ทีÉ

สามารถตดิต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรบัเรืÉองดงันีÊ 

 

ทีÉอยู่ :   บริษทั อดุมศึกษา จาํกดั  

şŠ ตรอกไข่ ถ.บาํรงุเมือง แขวงสาํราญราษฎร ์พระนคร กทม řŘŚŘŘ 

e-mail address:  somjit@udprint.co.th    

โทรศพัท์:  02-222-2762 

 

อนึÉง บรษิทัฯ ยนืยนัจะปกปิดชืÉอทีÉอยู่และหมายเลขโทรศพัทข์องผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบัทั ÊงนีÊ

เพืÉอความปลอดภยัของผูร้อ้งเรยีนและผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูร้อ้งเรยีน  
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7. บทกาํหนดโทษ  
พนกังานหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิใดๆ กต็ามทีÉฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม นโยบายและแนว

ทางการป้องกนัการทุจรติในการจดัซืÊอจดัจา้ง จะถูกลงโทษทางวนิัยขั Êนรุนแรง รวมถงึ ถูกไล่ออก

ยกเลกิสญัญาจา้ง แลว้แต่กรณี และนอกจากนั Êน ยงัอาจถูกฟ้องรอ้งดาํเนินคดตีามกฎหมายต่อต้าน

การทุจรติคอร์รปัชนัทีÉเกีÉยวขอ้งอกีดว้ย โดยบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม 

 

นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซืÊอจดัจ้างฉบบันีÊได้รบัการอนุมติั

การแก้ไขจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั ÊงทีÉ ř/2569 เมืÉอวนัทีÉ řš มกราคม 2569 ทั ÊงนีÊ ให้

มีผลบงัคบัใช้ตั Êงแต่วนัทีÉ řš มกราคม 2569 เป็นต้นไป 

 

 

(นายชาญชยั จงกมานนท)์  

      ประธานกรรมการ  

  บรษิทั อุดมศกึษา จาํกดั 
 


